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Nombre d*_* la SETP TRANSFEDERAL S.AS.
Entidad:

Periodo Evaluado: 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Primera linea de delensa
L0 . (Gerentes pubicos)

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 72%

Segndaines 6 s
(Jefes do planaacion)

Totcaa na o doorsa
(Ofiinas de conolnlerno)

5. Acthidades de mondoreo Politicas asocladas:

* Contelinterno

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

La entidad ha logrado avances significativos en la articulacion del Sistema de Control Interno con
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, ha llevado a implementar acciones
orientadas a interiorizar el Codigo de Integridad, el reconocimiento del talento humano como
componente estratégico, los procesos de planeacion y evaluacion a la gestién institucional, la

¢Estan todos los importancia de la adopcién de politicas institucionales en temas de gobierno digital.
componentes operando

juntos 'y de manera| Enproceso |Igualmente, se cuenta con logros en la adopcion, documentacion y actualizacién de politicas,
integrada? (Si / en proceso / procesos, procedimientos y otros documentos que conforman el Sistema Integrado de Gestion,
No) (Justifique su respuesta): desde la oficina de Control Interno se seguira apoyando al mantenimiento de los diferentes

procesos llevados en el SETP TRANSFEDERAL S.A.S.

Recomendacion: Proporcionar el personal necesario para culminar los procesos de Gestion de
Planificacion Estratégica.

Se ha evidenciado que el Sistema de Control Interno, en la Entidad, ha permitido la
implementacion de herramientas de control y seguimiento que a su vez han apuntado al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales y al mejoramiento continuo institucional. No

¢Es efectivo el sistema de obstante a esto, la Entidad si cuenta con oportunidades de mejora que permitiran mejorar la
control interno para los Si madurez del Sistema de Control Interno, y consigo, el grado de cumplimiento a los requerimientos
objetivos evaluados? (Si/No) de los diferentes grupos de interés y de valor.

(Justifique su respuesta):
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A pesar que en la Entidad si se ha tratado el modelo de lineas de defensa, no se ha documentado

La entidad cuenta dentro de de forma clara las responsabilidades e integrantes de cada una de estas lineas en la Entidad.

su Sistema de Control
Interno, con una
institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la
toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

No

Nivel de
Cumplimiento
componente

¢Se esta cumpliendo

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Componente
encontradas en cada componente

los requerimientos?

La Entidad cuenta con politicas, directrices y otra informacion documentada,
asi como de herramientas de control como la adopcidn del codigo de integridad,
manual de funciones, organigrama y plataforma estratégica institucional, que
permiten tener claridad sobre algunos aspectos minimos para la operacion de
la Entidad a través de su modelo de gestion. Asimismo, ha adoptado
herramientas contenidas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion que
permiten guiar a los colaboradores de la Entidad al cumplimiento de metas y
objetivos. Se evidencia que estas herramientas deben ser socializadas con
todos los contratistas y funcionarios, ademas, de actualizadas cuando se
requiera.

Si 1%

Actualmente el SETP TRANSFEDERAL S.A.S. cuenta con matrices de riesgos
por procesos internos y del proyecto Sistema Estratégico de Transporte Publico
de la ciudad de Neiva, donde se identificaron riesgos y establecieron controles
para su tratamiento, no obstante, se recomienda fortalecer las actividades de
apropiacién de la cultura de gestion del riesgo, asi como los seguimiento por
parte de planeacion institucional y ejecutores de operaciones.

EVALUCION

DEL RIESGO Si e

La entidad cuenta con procedimientos documentados, manuales y guias,
ademéds, de planes estratégicos e institucionales que propenden por el
desarrollo de las estrategias y directrices establecidas por la Gerencia del SETP
TRANSFEDERAL S.A.S. para el cumplimiento de sus metas y objetivos. Se
recomienda el fortalecimiento de la aplicacion de controles a los diferentes
eventos de riesgo identificados, asi como el disefio de acciones de mejora a
partir de los resultados de actividades de evaluacion y seguimiento.

ACTIVIDADES
DEL CONTROL

Si
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El SETP TRANSFEDERAL S.A.S. cuenta con canales para la comunicacién
con grupos de interés internos y externos, sin embargo, se recomienda la
documentacion de responsabilidades frente a la comunicacion interna y externa
a través de politicas y procedimientos internos, o politicas de la direccién.
Ademas, de la evaluacion de necesidad para la creacion e implementacion de
herramientas que mejoren la comunicacion.

INFORMACION
Y i
COMUNICACION

Se evidencid que la Entidad cuenta con un Programa Anual de Auditoria basada
en riesgos, el cual fue revisado y aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, ademas, ejecuta actividades de auditoria
interna y seguimientos a través de la oficina asesora de control interno. Por su
ACTIVIDADES si o parte, se evidencid que se suscriben planes de mejoramiento derivados de
i 55% DS . L
DE MONITOREO auditorias internas y externas, a los cuales se les realiza seguimiento a su
avance y cumplimiento. Se recomienda fortalecer la cultura del mejoramiento
continuo, promoviendo la documentacién de acciones de mejora por
autogestion, formulacion de indicadores de gestion por procesos o areas e
identificacion de puntos criticos en los procesos.

Elaboré:

ANDRA LILIANA REY CAICEDO

Contratista de Apoyo Técnico en los Procesos de Control Interno
SETP TRANSFEDERAL S.A.S.
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